
Bewerbung
als Dein zukünftiger Arbeitgeber

Das Plus an Ausbildung.



Gründungsjahr: 1899

Branche: Baustofffachhandel und Stahlhandel

Produktpalette: Stahl · Röhren · Bauprodukte

Alleinstellungsmerkmal:
- Breitgefächertes Leistungsspektrum
- Umfangreiche Lagerhaltung
- Verschiedene Anarbeitungsmöglichkeiten 
  (Sägen, Bohren, 3D-Lasern, Strahlen, Brennen, Biegen)
- Schnelle Lieferfähigkeit

Duales Studium bei BIEBER + MARBURG
- Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt Handel (B.A.)
- Wirtschaftsinformatik in der Studienrichtung Application Management (B.S.)

Ausbildung bei BIEBER + MARBURG:
- Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement 
- Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement
- Fachlagerist/in + Fachkraft für Lagerlogistik
- Berufskraftfahrer/in

Kurzprofil
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Als traditionsreiches Unternehmen mit über 
100-jähriger Erfahrung sind wir modern und dynamisch 
aufgestellt. Tradition muss nicht starr und versteinert 
sein - sie bildet die Grundlage für Fortschritt, 
Zieldefinition, Richtung und Struktur.
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Wir suchen Dich.
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Eine starke Ausbildung bei
BIEBER + MARBURG

Anschreiben

Tradition:

Die Geschichte des Unternehmens 
geht bis ins 19. Jahrhundert zurück: 
Damals gründete Heinrich Bieber 
eine kleine Baustoffhandlung in 
Bischoffen. Im Laufe der letzten Jahren 
entwickelte sich BIEBER + MARBURG 
kontinuierlich weiter. Die gewachsenen 
Strukturen eines mittelständischen 
Familienunternehmens - verbunden 
mit dem Willen zu permanenter 
Veränderung und Weiterentwicklung - 
helfen mit, den aktuellen Anforderungen 
gerecht zu werden.

Abwechslung:

Als Handelsunternehmen können wir 
Dir vielfältige Aufgaben in unterschied-
lichen Abteilungen anbieten. Unsere 
Auszubildenden durchlaufen verschie-
dene Abteilungen und erhalten Ein- 
blicke in alle Unternehmensbereiche, 
damit sie überall einsetzbar sind. 

Eigenverantwortung:

Fördern und fordern – so lautet 
unsere Maxime, um jeden unserer 
Mitarbeiter optimal einzusetzen und 
Perspektiven bieten zu können. Auch 
während der Ausbildungszeit erhalten 
die Auszubildenden und Studenten die 
Möglichkeit durch Eigeninitiative und 
Zuverlässigkeit schnell Verantwortung 
zu übernehmen und bei der Gestaltung 
von firmeninternen Projekten mit-
zuwirken.

Konnten wir Dein Interesse wecken? 
Dann freuen wir uns sehr, wenn Du 
Dir eine Ausbildung bei uns vorstellen 
kannst.  Für weitere Fragen stehen wir 
Dir gerne per E-Mail oder telefonisch 
zur Verfügung.

Mit freundlichen Grüßen
Dein Team von BIEBER + MARBURG

Liebe Bewerberin, lieber Bewerber,

Du möchtest in Deiner Ausbildung nicht auf Abwechslung verzichten? Du 
hast die Offenheit, neue Erfahrungen zu machen? Du bist bereit, Einsatz 
zu zeigen und Verantwortung zu tragen?
Dann solltest Du unbedingt unsere Bewerbungsunterlagen sichten, denn 
wir sind überzeugt, Dir einen guten Start in das Berufsleben zu gewähren.
Für eine fundierte Ausbildung können wir Dir folgende Werte bieten:
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1899		  Gründung des Unternehmens

1902 		  Fertigstellung der Eisenbahnlinie Aartal

1921 		  Ernst Bieber übernimmt Geschäftsleitung

1928/29	 Einstellung erster Mitarbeiter

1934		  Kauf eigener Fahrzeuge

1939		  gebremste Konjunktur nach Kriegsbeginn

1954		  Kauf eines Grundstücks in Emmerichenhain (Westerwald) 

1957		  Gründung der Niederlassung Gießen
		  Rolf, Heinz und Ernst Bieber übernehmen die Geschäftsleitung

1959		  Kauf eines Gießener Stahlhandelsunternehmen 

1965		  Kauf des Geländes im Schiffenberger Tal in Gießen

1991		  Kauf der Stahl- und Röhren-Großhandlung LOUIS MARBURG & SÖHNE GMBH 
		  mit Niederlassungen in Frankfurt/M. und Buseck

1992		  Gründung einer Niederlassung in Erfurt

Ende des 19. Jahrhunderts wurde von Heinrich Bieber in Bischoffen der 
Grundstein für eine erfolgreiche Unternehmensentwicklung gelegt: 

Lebenslauf

Der Schuhmacher konnte wegen eines Augenleidens seinen Beruf nicht mehr ausüben und 
gründete eine kleine Baustoffhandlung. Ein Geschäftspapier aus dem Jahr 1899 ist der älteste 
vorhandene Beleg und dokumentiert eine Bimssteinlieferung aus dem Neuwieder Becken.

03

1899

1934

1965

6 Das Plus an Ausbildung



2001		  umfangreiche Umstrukturierungsmaßnahmen

2002		  Fusion zur BIEBER + MARBURG GMBH + CO KG

2006		  Sven und Brigitte Bieber übernehmen die Geschäftsleitung		

2009		  Ausbau aller Frei- und Hallenflächen am Standort Gießen

2010		  umfangreiche Erweiterung am Standort Gießen und  
		  Verdopplung des Geländes auf 55.000 m²
		  Kauf des alten Bahnhofsgeländes in Bischoffen

2015		  Neubau von zwei weiteren Hallen mit Sägezentrum

2020		  Neubau von zwei weiteren Hallen und Ausbau des Bürogebäudes am Standort Gießen

2023		  Schaffung neuer Büroflächen an den Standorten Bischoffen und Gießen

2024		  Max-Michel Burk trat als fünfte Familiengernation in die Geschäftsleitung ein und 
		  übernahm damit die Position seiner Mutter, Brigitte Bieber
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Zeugnisse
Als starker Partner Bauvorhaben exzellent beliefert
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Wir liefern bundesweit 
Trapezbleche,  Sandwich-
elemente und Dämm-    
stoffe für Gewerbebauten 
bis 100.000 m².

Foto: VGP-Park in Wetzlar

Im Hochbau kennen wir uns aus. 
Durch unser gut sortiertes Lager 
und unseren großen Fuhrpark ist 
eine kurzfristige und zuverlässige 
Baustellen-Belieferung möglich.

Foto: B&B-Hotel in Wetzlar

Im Bereich Tiefbau verfügen  wir 
über langjährige Erfahrung mit 
Produktlieferungen für die Bereiche 
Straßen-, Erd-, Kanal-, Landschafts- 
und Kabelleitungsbau. Zudem 
haben wir uns auf dem Gebiet 
des Verkehrswegebaus auch auf 
überregionale Projekte wie Straße, 
Autobahn, ICE-Trasse, Tunnel oder 
Flughäfen spezialisiert.

Foto: Riedberg in Frankfurt
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Am Standort Gießen entstand 
in den letzten Jahren das 
größte Stahlhandels- und 
Logistikzentrum zwischen 
Kassel, Karlsruhe und 
Dortmund. Geliefert wird das 
komplette Stahlsortiment 
an Stahlverarbeiter aller 
Branchen.

Mittelständler
mit Herz

Kundenorientiertes Handelsunternehmen - Alles aus einer Hand

Anarbeitung
· Sägen
· Strahlen
· Brennschneiden
· Biegen
· Bohren
· 3D-Lasern

28.000 to Stahl
· Walzstahl
· Röhren
· Flachprodukte
· Sonderprodukte
· Baustahl
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Warum BIEBER + MARBURG?
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Wir geben Dir die Chance zu zeigen,
was in Dir steckt!
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Überzeug dich selbst und nimm deine 
Zukunft in die Hand. Wir bieten dir ein 
spannendes und abwechslungsreiches 
Umfeld. Dich erwartet ein erstklassiges 
Ausbildungskonzept mit kompetenter 
Betreuung und individuellen Förderungs-
möglichkeiten. 

Übrigens: Auch nach der Ausbildung 
erwarten dich hervorragende 
Perspektiven bei einem regional 
verwurzelten mittelständischen Unter-
nehmen.

Du bist auf der Suche nach einem siche-
ren, abwechslungsreichen  Arbeitsplatz?  
Nach regelmäßigen Weiterbildungs-
maßnahmen? Nach attraktiven Arbeits-
bedingungen sowie sehr guten Über-
nahmechancen?

Herzlich willkommen bei uns !

Da ein Unternehmen immer nur so gut 
ist wie seine Mitarbeiter, brauchen wir 
dich. Als top ausgebildete Fachkraft, 
als schlagkräftigen Profi, der seine 
und damit auch unsere Zukunft in die 
Hand nimmt. In Theorie und Praxis, mit 
modernsten Ausbildungsmethoden und 
in einer Atmosphäre, in der bei allem 
Teamdenken der Einzelne nicht zu kurz 
kommt, machen wir dich fit für dein 
zukünftiges Berufsleben.

Bei uns bist du nicht einfach eine    
Nummer, sondern übernimmst 
vom ersten Tag an Verantwortung. 
Wir überzeugen durch Qualität und 
Nachhaltigkeit. Wir investieren in unsere 
Zukunft und nicht in den nächsten 
Quartalsbericht.

Lies selbst, was unsere (ehemaligen) 
Auszubildenden sagen:

Raus aus der Schule

Wir geben Dir die Chance zu zeigen,
was in Dir steckt!

Rein in den Job
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Referenzen /
Empfehlungen

Meine Kolleginnen und Kollegen sind überaus 
hilfsbereit und beantworten alle meine Fragen. 
Fragen gab es zu Beginn eine Menge, denn 
das Einarbeiten in unsere EDV-Systeme und 
besonders in unser Warenwirtschaftssystem 
dauerte seine Zeit. Dennoch fühle ich mich jetzt 
sehr wohl und habe das Gefühl, den Großteil 
der Aufgaben bereits selbstständig bearbeiten 
zu können. Somit kann ich schon jetzt eine Hilfe 
für das Team darstellen. Von Anfang an hat man 

eine gewisse Verantwortung und bekommt ein großes Vertrauen geschenkt, was einem den Einstieg in die Berufswelt 
sehr erleichtert. Ich bin sehr gespannt, was ich noch alles in meiner dreijährigen Ausbildung kennenlernen darf. Mit 
Sicherheit kann man sagen, dass ich mit meiner Entscheidung für die Ausbildung bei BIEBER + MARBURG sehr zufrieden 
bin, da ich bisher jeden neuen Arbeitstag mit großer Freude antrete. 

Jannes Gerlach, arbeitet im Vertriebsinnen- und Außendienst für den Bereich Stahl

Nach Beginn meiner Ausbildung durchlief ich 
sämtliche Abteilungen des Unternehmens 
und konnte so einen ausführlichen Einblick in 
alle Abläufe der Firma BIEBER + MARBURG 
gewinnen. In allen Abteilungen wurde ich herzlich 
aufgenommen und mir wurde alles erklärt, so 
dass ich schnell eigenständig Aufgaben erledigen 
konnte.
Nach erfolgreichem Beenden meiner Ausbildung, 
kann ich heute meinen eigenen Kundenstamm 
aufbauen und Verantwortung übernehmen.

Luisa Wersch, arbeitet im Vertrieb West
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Während meiner Ausbildung bei BIEBER 
+ MARBURG hatte ich die Gelegenheit, 
alle Abteilungen des Unternehmens 
kennenzulernen. 
In jeder Abteilung wurde ich herzlich 
aufgenommen und hatte nie das Gefühl, 
eine Belastung zu sein – im Gegenteil. Von 
Beginn an wurde mir ein eigenes Notebook 
zur Verfügung gestellt und ich erhielt in 
jeder Abteilung einen eigenen Arbeitsplatz. 
Dadurch war ich nicht nur passiver 
Beobachter, sondern konnte aktiv am Tagesgeschäft teilnehmen, die Teams unterstützen und echten Mehrwert 
leisten. Meine individuellen Stärken und Interessen wurden erkannt und gezielt gefördert. Das mir entgegengebrachte 
Vertrauen ermöglichte es mir, verschiedene Projekte zu begleiten und sogar eigenständig zu koordinieren.

Nach der erfolgreichen Verkürzung meiner Ausbildung bin ich weiterhin fest in das Tagesgeschäft 
eingebunden. Ich kann das während der Ausbildung erworbene Wissen anwenden, täglich 
neue Erfahrungen sammeln und mich sowohl fachlich als auch persönlich weiterentwickeln.

Paul Mallinger, ist in der Fertigungsplanung tätig

In meiner Ausbildung zur Kauffrau 
im Groß- und Außenhandel lag der 
betriebliche Fokus vor allem in den 
Bereichen Abwicklung und Vertrieb 
von Bauprodukten. Regelmäßige 
Produktschulungen sorgten dafür, dass 
ich selbstständig Kunden bei Problemen 
weiterhelfen konnte. Jedoch hatte ich 
auch die Möglichkeit bereits Einblicke 
in unserer Verwaltung zu erhalten. Hier 

wurde mir alles rund um die Themen Fuhrpark- und Versicherungsmanagement beigebracht. 

Bei BIEBER + MARBURG wurde mir nach meiner Ausbildung die Möglichkeit gegeben, die Arbeit auszuführen, 
die mir Spaß macht. Desweiteren kann ich mich mit neuen Ideen in Projekte einbringen.

Julia Jung, arbeitet in der Abteilung Verwaltung
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In meiner 2-jährigen Ausbildung zum 
Fachlageristen habe ich viele Dinge gelernt, 
z. B. wie man LKW ordnungsgemäß belädt 
und die Waren mit Spanngurten sichert. Als 
Fachlagerist muss ich die bestellten Waren für 
jeden Kunden individuell zusammen stellen 
und auf Paletten oder in Gitterboxen setzen. 
Zudem sind kundenorientiertes Arbeiten und 
ein freundliches Erscheinungsbild sehr wichtig. 
Während meiner Ausbildung wurde ich von 
meinen Arbeitskolleginnen und -kollegen immer tatkräftig unterstützt und habe sofort Hilfe erhalten, wenn ich sie 
gebraucht habe. Dass ich mich für eine Ausbildung bei BIEBER + MARBURG entschieden habe, war die beste Entscheidung, 
die ich treffen konnte.

Patrick Nix , Fachlagerist bei BIEBER + MARBURG

Das duale Studium BWL mit dem 
Schwerpunkt Handel hat für mein 
Berufsleben einen wichtigen Grundstein 
gelegt. Während den Praxisphasen 
gehörte zu meinem Aufgabengebiet 
im Unternehmen hauptsächlich die 
Betreuung von Kunden im Innen- und 
später auch im Außendienst sowie 
unterstützende Aufgaben im Einkauf. 

Dabei konnte ich von Anfang an Verantwortung übernehmen und die theoretischen Inhalte aus dem Studium 
einbringen.

Felix Keller, Teamleiter der Abteilung Vertrieb Südwest sowie Einkäufer im Bereich Stabstahl
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In meinem dreijährigen dualen Studium 
wurde ich sehr gut auf den Arbeitsalltag 
und die Abläufe im Unternehmen 
vorbereitet. Schon in den Praxisphasen 
konnte ich eigenständig Projekte 
begleiten und bei der Verbesserung von 
internen Prozessen unterstützen.

Das eigenständige Arbeiten setze ich nun in meiner Tätigkeit fort und habe Spaß an meinen vielseitigen 
Aufgaben. Hierbei lerne ich immer noch viel dazu und kann mich stets weiterentwickeln.

Ina Grix, Assistentin der Vertriebsleitung
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„Wir brauchen engagierte und selbstständig 
denkende junge Leute, die gemeinsam mit den 
erfahreneren Kollegen den Unternehmenserfolg 
mitgestalten.“, so Jungunternehmer 
Max-Michel Burk.

Durch das große Aufgabengebiet 
meines Ausbildungsberufs zum 
Informatikkaufmann und der sich 

kontinuierlich verbessernden Tech-
nik besteht immer der Bedarf einer 
Analyse und Optimierung von 
Geschäftsprozessen und Abläufen.

Das für mich positive und motivierende an dem Beruf in meinem Ausbildungsbetrieb ist die Abwechslung. Vom 
Support am Telefon bei Problemen mit Computern und deren Hard- sowie Software bis hin zum Reparieren und 
Reinigen von Druckern ist alles möglich!

Michael Wunschik, ist heute in der Abteilung Investitionsmanagement tätig

„Unser Hauptaugenmerk liegt auf der 
Gestaltung und Verbesserung der Zukunft – 
sowohl der unserer Mitarbeiter als auch der des 
Unternehmens“, versichert Geschäftsführer 
Sven Bieber.

Anmerkung: Die Ausbildungsberufe “Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel” und “Informatikkaufmann/-frau” sind zum 01.08.2020 inhaltlich sowie namentlich 
an die aktuellen Gegebenheiten angepasst worden und lauten nun “Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement” sowie “Kaufmann/-frau für 
Digitalisierungsmanagement”.
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BIEBER + MARBURG GMBH + CO KG
Personalabteilung
Steinberger Weg 60
35394 Gießen +49 641 7944 370www.bieber-marburg.debewerbung@bieber-marburg.de Folge uns

08·2025


